學生校外實習契約書
德明財經科技大學　　 　　（以下稱甲方）
立契約書人：ooooooooooooooo有限公司  （以下稱乙方）
ooo等oo人（如附件一）   （以下稱丙方）
為加強產業與學術交流，落實教學與實務並重，使學生得以透過實作學習以提升就業能力。甲、乙雙方本於互惠之原則，共同進行實習課程之安排與訓練，丙方本於實習課程之旨參與實務學習，並經參方協議訂立共同遵守條款如下:
契約起迄期間及實習地點
1. 本契約起訖期間自民國（以下同）         年        月        日起至         年         月         日止。實習地點為                                                                                                                                        。
◎如因丙方分發之時間、地點不同，致有起訖期間或地點不同，詳如附件二。
工作職掌及學習守則
第1條 甲方                    系，負責聯繫協調實習有關事項及安排分發丙方至實習單位，並指派輔導教師負責輔導丙方之實習。
乙方負責聯繫協調實習有關事項及指派輔導業師輔導丙方實習，分發實習之地點及實作學習之事務依甲乙雙方協議辦理。
丙方經甲乙雙方說明已瞭解實作學習課程之內容、津貼與權利義務，並應遵守甲方之分發、輔導，乙方交付之實作學習及遵守乙方之工作守則並注意安全，如有任何問題應即向甲方之輔導教師及乙方之輔導業師反應。
實習內容與時數
第2條 本契約實習課程相關約定如下：
1、 實習課程
◎專業實習(一)課程(必/選修，上學期9學分)
◎專業實習(二)課程(必/選修，下學期9學分)
2、 實習課程起迄日期及地點依本契約第一條，如有異動應以書面協議及通知，乙方非經甲方及丙方同意，不得任意調動實習地點。
3、 實習內容
甲方應提供系所教育之核心能力予乙方，甲乙雙方共同安排實作學習及訓練課程，並應與丙方在學所學之核心能力有關，丙方經甲乙雙方之說明已瞭解並同意實習課程之內容，以及應遵守乙方之工作安全守則。乙方應注意實習場域之安全及風險管控，並遵守相關安全、職場法令及負責丙方實習前之安全講習。
4、 實習時數
◎每學期應提供實作學習至少648小時，上下學期單獨計算。
◎每學期應提供實作學習18週且每週至少24小時（432小時），上下學期單獨計算。
實習期間每日學習總時數以不超過8小時為原則，每週不超過40小時，並禁止超過晚上十時至翌晨六時。
◎每日自ＯＯ：ＯＯ起，至ＯＯ：ＯＯ止，每日實習時間計ＯＯ小時。
◎如因丙方每日實習時間不同，詳如附件一。
◎如因職務需要採用排班，則以不違反勞動基準法下進行排班。
實作學習應包含教育訓練及實務學習，實習時數如遇不可抗力事變致有需變更丙方實習時數者，甲乙雙方得以書面協議及通知後副知丙方，丙方有異議時得向甲乙雙方反應，甲方或乙方應儘速處理及回覆之。
5、 實習守則
丙方經甲乙雙方說明已瞭解應遵守乙方安排之實習實作，準時參與實習、不遲到、早退，並依乙方之服裝儀容規定穿著，並遵守各項工作規定及接受指導，請假時應經乙方授權之主管同意，非經同意不得任意停止或轉換實習單位，亦不得有損害乙方商譽及甲方校譽之情形。
6、 返校學習
甲、乙雙方向丙方說明，並經丙方瞭解，參方約定如後：
乙方原則上同意丙方於每月返校半日，每學期返校4次，由甲方對實習內容進行學習反思。返校日由甲方指導老師與乙方雙方討論後，丙方於每月規定之返校日請假回校上課。
乙方無法配合讓丙方每月返校半日進行學習反思，因為________________________________。
實習報到
第3條 甲方或乙方應指示及通知丙方實習之報到時間、地點及應備事項，乙方應於丙方報到時即指派專人指導，丙方接獲通知後應遵守指示及通知並進行報到，丙方有不為或遲延報到時，乙方應即通知甲方輔導。
實習津貼
第4條 實習津貼經甲乙雙方向丙方說明，並經丙方瞭解後，參方約定相關津貼以金融機構轉帳方式直接發給丙方，約定津貼情形如後：
◎實習津貼以薪資計，不得低於基本工資，參方約定每月月薪為新台幣                    元。
◎實習津貼以薪資計，不得低於基本工資，參方約定每小時時薪為新台幣                元。
◎實習津貼以獎助金計，參方約定每月獎助金為新台幣                    元。
◎基於本實習以學習為主，參方約定無實習津貼。
保險及福利
第5條 甲方應為丙方依教育部之規範投保實習學生團體意外險，其他保險經甲乙雙方向丙方說明，並經丙方瞭解後，參方約定如後：
◎實習津貼以薪資計時，適用月薪/時薪制，乙方依法為丙方投保勞工保險、勞工職業災害保險、就業保險、全民健康保險及勞工退休金提撥。
◎實習津貼以獎助學金計時，乙方無為丙方投保勞工保險、勞工職業災害保險、就業保險、全民健康保險及勞工退休金提撥。
◎實習津貼以獎助學金計時，乙方□有 □無為丙方投保團體保險。
◎無實習津貼，乙方□有 □無為丙方投保團體保險。
第6條 膳宿及交通部分，甲乙雙方已向丙方說明，經丙方瞭解後，參方約定：
◎乙方未為丙方提供住宿、交通車/交通津貼及伙食。
◎乙方為丙方提供  □住宿(或津貼)   □交通車(或津貼)   □伙食(或津貼)。
實習學生輔導
第7條 甲方應與乙方共同協商訂定「實習個別訓練計畫」，甲方應為丙方指定輔導教師，乙方應為丙方指定輔導業師，甲乙雙方應為丙方進行實習內容之說明及輔導，促使丙方瞭解實習之內容。甲方應指定輔導教師負責丙方之實習輔導、溝通及聯繫，並進行實地訪視，乙方應予配合。乙方指定之輔導業師負責丙方之實作輔導、溝通，及於丙方表現欠佳、適應不良或其他異常情形時，應知會甲方共同輔導，丙方經輔導欠佳，乙方得予通知甲方後辭退，或丙方因故提出轉職之申請，甲方應於輔導後協助丙方進行轉職。丙方轉職後甲乙雙方視為終止契約，但乙方尚有其他實習學生不在此限。
甲方依實習課程計畫每學期排定丙方返校，以及年度之實習成果發表會議，乙方及丙方應予配合。
實習安全之維護
第8條 乙方應確保實習環境之安全，依性騷擾防治法、性別平等工作法及性別平等教育法對丙方具有保護義務。丙方於實習期間遭受性騷擾，爰向乙方或甲方申訴時，乙方或甲方應依法採取立即有效之糾正及補救措施。丙方於實習期間遭受性侵害、性騷擾、性霸凌時，乙方應立即通知甲方，使甲方得依校安維護通報系統向主管機關通報。實習訓練期間，如有發生性侵害、性騷擾、性霸凌之情事時，經審查後，甲方依性別平等教育法提請調查時，應請乙方推派代表參與調查會；若由乙方依性別平等工作法進行調查時，亦須邀請甲方代表共同參與調查。
第9條 依勞動部所訂「勞動教育促進綱領」，為保障丙方勞動權益，乙方如有工會，應告知工會實習人才培育事宜及人數。
實習申訴機制
第10條 丙方與乙方如因實習糾紛或有爭議情事，依教育部之規定應給予丙方申訴之機會，甲方得商請乙方到校參加各級校外實習委員會，甲方與乙方得各自推派代表一員及共同推舉代表一員與會，進行申訴討論時應有法律專家在場，如未為推舉或無法共同推舉，由甲方校外實習委員會聘任之校外法律專家充之。
實習考核及證明
第11條 丙方於實習期間表現或適應欠佳，乙方應知會甲方共同輔導協商處理，經輔導仍未改善者，乙方得予通知甲方後辭退或經甲方取消丙方之實習資格。
甲乙雙方應定期考核丙方之實習情形，並於每學期實習結束前共同考核丙方之實習成效及進行評分，考評之方式及給分比例依甲方之評核規定辦理，乙方應予配合。丙方應依甲、乙方之考評規範繳交實習週報、實習心得報告及遵守職場規範，並應參加期末之實習成果發表。
甲、乙雙方向丙方說明，並經丙方瞭解，基於實習為學習之性質，乙方不得以其業績額度要求，為丙方考核之唯一標準。
乙方應依各系之規範，按月或於學期結束前提供甲方關於丙方之工時證明，實習結束後，甲方或乙方應協議發給丙方實習證明，實習證明之格式依甲方之規定辦理。
智慧財產權之權利歸屬
第12條 經甲乙雙方向丙方說明，參方約定如後：
◎丙方因實習工作所衍生之智慧財產權，不論其形式，若無事前協議，則均歸屬於乙方所有。如需申請者，甲方或丙方應配合辦理。
◎丙方因實習工作所衍生之智慧財產權，依其形式，歸屬於乙、丙方共同所有。
◎丙方因實習工作所衍生之智慧財產權，不論其形式，歸屬於乙方所有。
◎丙方因實習工作所衍生之智慧財產權，依其形式，歸屬於丙方所有。
資訊及個人資料之保護
第13條 甲、乙雙方及丙方，於履行本契約應踐行資訊及個人資料之保護，如發現有資訊安全或個人資料外洩之虞，應立即採取必要之防制措施，並即時通報以協助進行相關處理程序，防範或防止損害之擴大。
乙方為辦理實習合作事項倘需蒐集丙方之個人資料，應依個人資料保護法規定將丙方之個資權益事項踐行告知義務，甲方應協助丙方知悉，若乙方因本契約而有必要蒐集、處理與利用丙方法定代理人之個人資料時，亦應取得其書面同意。甲、乙雙方向丙方說明，並經丙方瞭解，於履行本契約期間，為履行本契約義務而取得前述個人資料時，應依法善盡嚴守保密責任，非經合法授權不得洩露與第三人知悉或任意移作他用。
保密義務
第14條 甲乙丙參方因履行本契約實習課程知悉之業務機密，包含但不限於一方或ㄧ方客戶之資料，非經同意，無論於履約期間或履約終了後，均不得洩漏予任何第三人或自行加以使用，亦不得將實習內容揭露、轉述或公開發表。甲方依教育部實習手冊之規範辦理實習成果發表，應以書面通知乙方，丙方於實習心得發表時應注意業務機密之保護，必要時丙方之內容得經乙方要求審視後發表。
損害賠償
第15條 甲、乙雙方向丙方說明，並經丙方瞭解，於履行本契約期間，丙方因學習訓練活動造成乙方不法侵害，限於故意或重大過失所致，負賠償責任。
實習期滿職務交代
第16條 甲、乙雙方向丙方說明，並經丙方瞭解，於履行本契約期滿應將業務上所掌管之文件、資料、圖表、物品、財產等歸還於乙方，並辦妥職務交代相關手續，丙方於履行本契約期間對於乙方提供實習中所須應用之器材及物品，如因故意或重大過失致有毀損或致乙方權益受損者，丙方應負賠償責任，乙方並得予書面通知甲、丙方終止本實習契約。
權利讓與
第17條 本契約之權利義務，非經甲乙丙參方書面同意，不得轉讓。
其他約定
第18條 甲、乙雙方向丙方說明，並經丙方瞭解，依教育部實習手冊之規範，乙方與丙方簽訂之勞動契約或其他約定，應經甲方審視納入本契約始生效力，經主管機關核備之工作規則不在此限。於履行本契約時，不得違反法令強制或禁止規定、公共秩序及善良風俗，並應遵循主管機關訂定之相關法令規定。有關校外實習課程未盡事宜，甲、乙雙方向丙方說明，並經丙方瞭解，得視產業需求、情事變更以書面協議後合意修定，並副知丙方。
◎為達議約經濟性，本契約標的之實習課程為開放性契約，乙方得於容納實習訓量之原則下，在履約期間接受甲方之轉職學生，或丙方之離職，並仍依本契約為主約，甲、乙雙方應以書面或公函（如附件三）合意增修本契約關於丙方之資料，即學生轉離時，於附件一、二之備考欄填註離職期日，學生轉入時於前揭附件增列丙方姓名資料，並註明起迄日期，從而以附加附件之方式逕行換約，毋庸再訂新約。
實習回饋問卷
第19條 乙方同意於實習課程結束後，應配合參酌丙方之表現，以及丙方應同意依實習情形，填寫甲方所指定之滿意度調查問卷，以為課程改進之參考。丙方亦配合請家長填寫甲方指定之滿意度調查問卷，以提供甲乙雙方修正實習課程之參考。
留任管理
第20條 甲、乙雙方向丙方說明，並經丙方瞭解，參方約定如後：
◎畢業後留任，實習年資併計。
◎畢業後留任，留任年資重新起算。
◎視畢業當時市場環境及學生表現而訂。
契約修訂及合約終止
第21條 甲、乙雙方向丙方說明，並經丙方瞭解，於履行本契約期間本契約及其附件之修訂，應經甲乙雙方以書面方式為之並副知丙方，否則不生效力。
甲、乙雙方向丙方說明，並經丙方瞭解，除本契約另有約定外，一方欲提前終止某一方之約定，至少應於一週以前書面通知他方。
契約構成
第22條 本契約條款、相關附件及書面協議合意修正之文件，均為本契約之一部分，構成完整契約。
準據法及契約爭議之處理
第23條 本契約如有未盡事宜或對內容之解釋產生疑義，影響契約之履行時，甲乙雙方已向丙方說明，並經丙方瞭解，應本於平等互惠及誠信原則，共同協議解決，其協議內容亦為本契約之一部分。本契約之準據法為中華民國民法、專科以上學校產學合作實施辦法、勞動基準法、勞工保險條例、勞工職業災害保險及保護法、就業保險法及勞工退休金條例等法令及教育部主管機關之函釋。
合意管轄
第24條 因本契約所生事項涉訟時，參方合意以臺灣臺北地方法院為第一審管轄法院。
契約執存
第25條 本契約書正本壹式參份，由甲乙丙參方各執壹份為憑，丙方之契約正本得以各系之公告為憑。
立契約書人：
甲　方：德明財經科技大學
代 表 人：校長  李志宏
地    址：臺北市內湖區環山路一段56號
統一編號：03812501
聯 絡 人：
聯絡電話：26585801分機0000



乙　方：
負 責 人：
地　  址：
統一編號：
聯 絡 人：
聯絡電話：



丙　方：
實習學生： ooo等00人
地　  址： 臺北市內湖區環山路一段56號
聯 絡 人： 德明財經科技大學	oooo系
聯絡電話： 26585801分機0000
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附件一：丙方實習學生名冊及簽章冊
	學系
	學號
	姓名
	學生（丙方）簽章
	備考

	oooooo系
	D10617000
	蔡oo
	
	

	oooooo系
	D10617000
	蔡oo
	
	

	oooooo系
	D10617000
	魏00
	
	

	合計
	      o           人


註：建議將全學年、上學期、下學期實習學生分別造冊，表格請自行延伸、多餘之表格請刪除（人數多請列附件）








附件二：丙方實習學生實習起迄時間、地點、時數、津貼一覽表
	學系
	學號
	姓名
	實習起迄時間
	實習地點
	實習時數
	實習時間
	實習津貼
	備考

	O
O
O
O
系
	D10617129
D10617303
D10617314
	蔡oo
蔡oo
魏oo
	     年    月    日起至     年    月    日        止
	oo分行
oo分行
oo分行
	◎至少648小時
◎18週且每週至少24小時
	每日自ＯＯ：ＯＯ起，至ＯＯ：ＯＯ止，每日實習時間計ＯＯ小時。

	◎月薪：新台幣                    元。
◎時薪：新台幣                    元。
◎獎助金：新台幣                    元。
◎以學習為主，參方約定無實習津貼。
	

	
	合計：     0           人


註：建議將全學年、上學期、下學期實習學生分別造冊，表格請自行延伸、多餘之表格請刪除
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附件三
德明財經科技大學 OO系　函
地址：台北市內湖區環山路一段五十六號
聯絡人：ooo老師
聯絡電話：02-26585801分機
電子信箱：mmm @takming.edu.tw
          

受文者：如配當表

發文日期：中華民國000年0月00日
發文字號：oo字第0000000000號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：普通
附件：契約修正附件（異動學生名冊）
主旨：檢送實習契約「修正學生名冊」乙份，請惠予併同主契約存查。
說明：
1. 貴我雙方約定，於貴公司容納實習訓量之原則下，在履約期間接受我方之轉職學生，或實習學生離職時，仍依約定之契約為主約，貴我雙方同意以書面或公函之方式修正本契約關於實習學生之資料，其增產學合作經濟及便利性。
1 為落實學生輔導及適性發展，實習學生有轉離到職之情形，本契約附件學生名冊有配合修正之必要，請惠併主契約存查。

正本：如配當表
副本：德明財經科技大學00系

系主任
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丙方實習學生異動及簽章冊
	學系
	學號
	姓名
	學生（丙方）簽章
	備考

	
	
	
	略
	109年0月0日離職

	
	
	
	（簽名）
	109年0月0日轉職報到

	合計
	 離職            人、轉職報到           人


註：請惠予併主契約留存，替代換約。
丙方轉職實習學生實習起迄時間、地點、時數、津貼一覽表
	學系
	學號
	姓名
	實習起迄時間
	實習地點
	實習時數
	實習時間
	實習津貼
	備考

	
	
	A
B
C
D
E
	     年    月    日起至     年    月    日        止
	
	◎至少648小時
◎18週且每週至少24小時
	每日自ＯＯ：ＯＯ起，至ＯＯ：ＯＯ止，每日實習時間計ＯＯ小時。
	◎月薪：新台幣                    元。
◎時薪：新台幣                    元。
◎獎助金：新台幣                    元。
◎以學習為主，參方約定無實習津貼。

	無實習津貼時，請學生簽名

	合計：                 人


註：建議將全學年、上學期、下學期實習學生分別造冊，表格請自行延伸、多餘之表格請刪除
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